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REQUISITOS PARA CUBRIR VACANTES

DATOS DE LA OFERTA

| Tipo de vinculacion: Provisional Asignacion salarial: $ 4.492.340 |

Nivel: Profesional
Denominacién del Empleo: Profesional Universitario
Cddigo: 2044

Grado: 11

Vacantes. 2

Aplicar los conocimientos econémicos, principios y metodologias, encaminados al desarrollo de
proyectos y/o actividades de los diferente Grupos de Trabajo de la CRC.

1. Brindar soporte en temas econdmicos, en el desarrollo de los procesos adelantados por la
CRC, aplicando los conocimientos, principios y técnicas de su disciplina académica,
encaminadas al cumplimiento de los objetivos trazados por la Entidad.

2. Elaborar dentro de los términos establecidos, los documentos, actos administrativos,
informes, presentaciones, de acuerdo con las necesidades de las distintas dependencias de
la entidad y las normas que regulan la materia y velar por su tramite oportuno.

3. Apoyar en el estudio y analisis de politicas publicas, programas y proyectos, nacionales e
internacionales, relacionados con la convergencia, redes y servicios, tecnologias de la
informacion y las comunicaciones, la television y servicios postales.

4. Apoyar a los coordinadores, lideres de proyectos y demas dependencias de la Entidad en los

diferentes aspectos misionales que adelante la Entidad y apoyar a la entidad en la atencion
de consultas o conceptos de caracter econdmico para los cuales sea designado.

5. Velar por el cumplimiento de los requisitos legales en los procesos para los que sea

designado, asi como por la correcta y oportuna implementacién de las normas que se

expidan.

Supervisar los contratos para los cuales sea designado.

Cumplir con los procedimientos e instrucciones de trabajo definidas dentro del Sistema

Integral de Gestion que garanticen la consecucion de la Politica de Calidad de la entidad.

8. Ejercer el autocontrol para el mejoramiento continuo de los procesos, con el fin de lograr el
cumplimiento de la mision institucional.

9. Participar en los eventos de capacitacion interna y externa para los que sea designado y
servir de multiplicador interno de los conocimientos adquiridos.

10. Participar activamente en la implementacién y mantenimiento del Modelo Integrado de
Planeacion y Gestién de la entidad.

11. Las demas que le sean asignadas por autoridad competente, de acuerdo con el area de
desempefiio y la naturaleza del empleo.

No

1. Conocimientos técnicos en tecnologias de la informacion y las comunicaciones, television y
servicios postales.
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2. Normativa técnica vigente nacional e internacional en materia de comunicaciones, television
y servicios postales.
3. Conocimientos del Sistema Integral de Gestidn

* Aprendizaje continuo

* Orientacién a resultados

* QOrientacion al usuario y al ciudadano
* Compromiso con la Organizacion

* Trabajo en equipo

* Adaptacion al cambio

* Aporte técnico-profesional

* Comunicacion efectiva

* Gestidn de procedimientos

* Instrumentacion de decisiones

*Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en: Treinta (30) meses de experiencia profesional
Economia. relacionada.

*Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Economia.

Seis (6) meses de experiencia profesional

*Titulo de postgrado en la modalidad de relacionada.

especializacion en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Economia.

No requiere
*Titulo de postgrado en la modalidad de
maestria en areas relacionadas con las
funciones del cargo.

*Titulo profesional en disciplina académica
del Nucleo Basico del Conocimiento en:
Economia.

No requiere
*Titulo profesional adicional al exigido,
siempre y cuando dicha formacion adicional
sea afin con las funciones del cargo.

FECHA LIMITE DE RECEPCION DE HOJAS DE VIDA: 2 de agosto de 2024
Remitir hoja de vida al correo: talento.humano@crcom.gov.co
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