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Con esta dimensión, se logra cumplir con el objetivo central de MIPG: <Fortalecer el liderazgo y el talento 

las entidades públicas=.
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<Disposiciones en Materia de Promoción y Protección del 
Derecho a la Participación Democrática=  



 

 

 

 
 

 

 

 

• Los servidores públicos son el eje fundamental de las entidades; por eso, el fortalecimiento de la 

• La transparencia, el acceso a la información, la participación ciudadana, la rendición de cuentas, la 

• Eficiencia, productividad e inclusión del sector público. 
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• Valoro mi tiempo y el de los demás. <Tu tiempo, mi tiempo, nuestro tiempo= y en 
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• Evito utilizar las palabras <pero= y <no es posible=
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mailto:quejasintegridad@crcom.gov.co
https://www.funcionpublica.gov.co/eva/admon/index.php
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https://dapre.presidencia.gov.co/normativa/normativa/LEY%202013%20DEL%2030%20DE%20DICIEMBRE%20DE%202019.pdf
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